Znak: UG.0050.37.2024

Zarzadzenie Nr 37/2024
Woéjta Gminy Dobryszyce
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Komisji Konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Dobryszycach.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1428 ) zarzadzam,

co nastepuje:
§1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Komisji Konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Dobryszycach stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/2024
Wjta Gminy Dobryszyce
z dnia 10 maja 2024 r.

REGULAMIN

Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dobryszycach.

§1.1.Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisja” kieruje przewodniczacy

wyznaczony przez Wéjta Gminy Dobryszyce.

§ 2.1. Posiedzenie Komisji odbywa sie nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piSmie
pozostatych cztonkéw Komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
W przypadku oferty ztozonej elektronicznie informacja o terminie i miejscu posiedzenia komisji moze
by¢ przekazana w postaci elektroniczne;j.

3.Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 3.1. Komisja na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
3.Czynnosci Komisji, o ktéorych mowa w ust.1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw. Po ich
zakonficzeniu przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszezenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmdwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w terminie
trzech dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy Komisji informuje
kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania

konkursowego w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku oferty ztozonej




elektronicznie wniosek oraz informacja o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego moga

by¢ przekazane w postaci elektroniczne;j.

§4.1. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

2. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania konkursowego,
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespohu. Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ kandydatom

pytania.

§ 5.1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem. Przez glosowanie na konkretnego kandydata
rozumie sie postawienie przy jego nazwisku i imieniu znaku ,,X”.
2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna wigkszos¢
glosow obécnych cztonkow Komisji.
3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwdch
kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, kt6rzy
uzyskali najwiecej glosdw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gltoséw.
4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.2, Komisja zarzadza

jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust.3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§6.1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.
2. Protokot zawiera w szezegolnosci:
1) informacje o sktadzie Komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania konkursowego
wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;
5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach;

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.



§7.1. Po zakoniczeniu obrad komisji przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postepowania konkursowego.

2. Wéjt Gminy Dobryszyce zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku nieprawidlowosci w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez Komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej cztonkow;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem §3 ust.1;

4) innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.




