Wéit Gminy Dobryszyce
poOw. radomszczanskl
woj. lédzkie

Znak:0050.40.2026

ZARZADZENIE Nr40/2026
WOJTA GMINY DOBRYSZYCE,

z dnia 23 czerwea 2026 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Dobryszyce”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dobryszyce
stanowigcy zatgcznik niniejszego zarzadzenia.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w §1 wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wyltozenie do wgladu w Urzgdzie Gminy
pokoj nr 7.

§3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu o ktérym mowa w § 1 traci moc Zarzadzenie Nr
77/2021 Woéjta Gminy Dobryszyce z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia
»,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dobryszyce”, zmienione
Zarzadzeniem Nr 90/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku, Zarzadzeniem Nr 46/2023 z dnia 30
czerwca 2023 roku, Zarzadzeniem Nr 51/2023 z dnia 14 lipca 2023 roku, Zarzadzeniem Nr
71/2024 z dnia 28 sierpnia 2024 roku, Zarzadzeniem Nr 42/2025 z dnia 26 czerwca 2025 roku.

§4. Zobowigzuje kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzgdu do zapoznania si¢ oraz
zapoznania podlegtych pracownikéw z Regulaminem, o ktorym mowa w § 1 i jego
przestrzegania.

§5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. NOLFSIMIN
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2026 Wijta
Gminy Dobryszyce z dnia 23 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobryszyce

Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Dobryszyce,
a w szczegolnoscei:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,

zasady podwyzszania wynagrodzef.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

pracedawcy lub wrzedzie - oznacza to Urzad Gminy Dobryszyce,

kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Dobryszyce,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Dobryszyce na
podstawie umowy o prace,

komoree organizacyjnej Urzedu — oznacza to referaty w Urzedzie oraz Urzad Stanu
Cywilnego,

kierowniku komoérki organizacyjnej - oznacza to kierownikéw referatéw, kierownika
USC,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w niniejszym Regulaminie,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe dnia 21 pazdziernika 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

rozporzadzeniu- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Wymagania kwalifikacyjne

§3

Ustala sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

Pracownikowi moze byé skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. S ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogdlne:

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguja (sktadniki obligatoryjne):

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustaws i rozporzgdzeniem,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawy i rozporzadzeniem,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okredlonych ustawie z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej,
6) inne skladniki wynagrodzenia przewidziane odrgbnymi przepisami.

. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo (skladniki fakultaty wne):

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek przedemerytalny,

4) premig,
5) nagrodg — za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
6) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnodci

z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych zwane Lwynagrodzeniem
prowizyjnym”, zgodnie z rozporzadzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwezas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.



5.

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

8§35

Wynagrodzenie zasadnicze:

1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych oraz tabele
wymagafi kwalifikacyjnych pracownikow, stanowigce zatgezniki nt 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw ustala si¢ w oparciu o ustawe, rozporzgdzenie
i niniejszy regulamin (zalacznik nr 1 1 2) w ten sposob, aby odpowiadato
w szezegblnosel rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy iej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakosé $wiadczonej pracy

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania 1 kwoty
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzgdu po zasiegnieciu opinii kierownika
komérki organizacyjnej Urzedu.

Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu
oraz minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk
pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6

Dodatek funkcyjny:

1.

2.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkeyjny moze byé przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem. Stanowiska, na ktorych moze
zostaé przyznany dodatek funkeyjny oraz jego maksymalng wysokos¢ okresla zalgeznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkecyjny przyznaje Wojt na wniosck Sekretarza Gminy lub z wiasnej
inicjatywy.

Dodatek funkeyjny przyznawany jest kwotowo. Maksymalne stawki dodatku
funkcyinego okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego uzaleznia sig od ilodci podleglych pracownikow,
zakresu zadan, wagi i ztozonosei probleméw, stopnia odpowiedzialnoci.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenic zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosdci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek funkeyjny moze byé przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.
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§7

Dodatek specjalny:

1.

Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje Wojt na wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub
z wlasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wypltacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 80 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow
otaz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmmiejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznodci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§8

Dodatek przedemerytalny:

1.

Pracownikowi do 12 miesiecy przed odejéciem na emeryturg, po zawatciu porozumienia
stron w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na
emeryture (zalgeznik nr 4), przystuguje dodatek przedemerytalny.

2.  Warunkiem przyznania dodatku przedemerytalnego jest ztozenie wniosku (zatgeznik
nr 5).

3. Dodatek przedemerytalny zostaje przyznany od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktérym zawarto porozumienic stron
i ztozono wniosek o przyznanie dodatku.

4, Dodatek przedemerytalny przystiguje w wysokodci 2000 zi (stownie: dwa tysigce
ztotych) brutto miesigcznie maksymalnie przez 12 miesigey.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku przedemerytalnego (zatacznik nr 6) skiada sic do akt
osobowych pracownika.

§9
Premia:
1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy

w wysokodei 20 % wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



9 Pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach kierowniczych  urzedniczych,
wrzedniczych, pomocniczych i obstugi spelniajacym kryteria wskazane w art. 105
Kodeksu pracy moze by¢ przyznana premia.

3. Premia moze zosta przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki ze
szczegblnym  zaangazowaniem, efektywnoscia oraz  wykazujgcemu inicjatywe
i osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

4. Premia ma charakter uznaniowy.

S. Premi¢ na wniosek kierownika referatu przyznaje Wéjt Gminy po zapoznaniu sig
z opinig Sekretarza Gminy.

6. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Przyznana premia jest wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. 7a podstawe obliczenia premil przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze z osobistego
zaszeregowania za czas efcktywnie przepracowany.

9. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesigc mimo
nieobecnogci w pracy jezeli byla spowodowana wypadkiem przy pracy albo wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy.

10. Za czas usprawiedliwionej nicobecnosci innej niz wymienione w pkt. 9 premia nie
przystuguje.

11. Pracownik traci prawo do premii w razie:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,

2) Opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) Spozywania atkoholu w pracy bads przystapienia do pracy po spozyciu
alkoholu,

4) Wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej,

5) Otrzymania kary nagany,

6) Rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy,

7) Narazenie placédwki na straty materialne lub finansowe.

12. Premia jest pomniejszana o czas absencji chorobowej i wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i macierzynskiego.

13. Premia wchodzi do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalne] oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

14. Pracownikom przystuguje prawo do odwolania si¢ od przyznanej premii i okreslenia jej
wysokoéci do Wojta Gminy w terminie siedmiu dni od jej wyplaty.

§ 10
Nagroda:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

2. Pracownikom moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnigeia

w pracy zawodowej, w tym za:



1)  wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw,

2)  zaangazowanie w prace,

3)  przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
w tym podnoszenie jej jakoSei i wydajnogci, a takze przyczynianie sig do realizacji
zadan urzgdu,

4)  wykonywanie dodatkowych zada, przekraczajacych ustalony  zakres
obowigzkow,

5)  zastepstwo innego pracownika przez diuzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wlasnych obowigzkow,

6) realizacje okreslonego zadania.

Nagrody nie moze otrzymac pracownik, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymal
kare porzgdkows, upomnienie, nagang albo otrzymal negatywng oceng w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

Wyréznia si¢ dwa rodzaje nagrod:

1) roczne — przyshigujgce wigkszosci pracownikow za osiggnigcia w pracy
w danym roku kalendarzowym, wyptacane pod koniec danego roku kalendarzowego.
Propozycje wysokosci nagréd dla pracownikow powinny by¢ zrOznicowane,
w zalezno$ci od osiagnigé pracownika,

2) specjalne — za szczegblne osiagnigcia w pracy. Nagrody specjalne moga by¢
przyznawane w  okresach kwartalnych lub  w uzasadnionych przypadkach
w dowolnym czasie. Nagrody te przyznawane sg przez kierownika urzedu na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy kierownika urzgdu.
Whiosek bezpodredniego przelozonego powinien zawieraé szczegbltowe uzasadnienie
i propozycje wysokosci nagrody.

Nagrody majg charakter uznaniowy { pracownikom nie przystuguje roszezenie o ich
przyznanie.

Nagroda w formie pienigznej nie jest pomniejszana o czas absencji chorobowej 1 nie
wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

O przyznaniu nagrod decyduje kierownik Urzedu, jesli wysoko$¢ budzetu wynagrodzen
na dany rok pozwala na ich wyplate.

§ 11

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia:

1.

2.

4,

5.

Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sie w formie pienigznej, co najmniej raz
w miesiacu, z dolu do 29 dnia danego miesigca kalendarzowego.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozy! w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Skiadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dhuzsze niz
jeden miesiac, wyplaca si¢ z dofu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do  wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.



§ 12

Potracenia z wynagrodzenia o praceg:

1.

Z.

7 wynagrodzenia za pracg potraca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
7 wynagrodzenia za pracg (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych) moga by¢ rowniez potragcane na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych nast¢pujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych,
2)  sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
3)  zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4)  kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminic majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobryszyce
wprowadzonego zarzadzeniem Wojta Gminy
Nr 40/2026 z dnia 23 czerwea 20201

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Maksymalna kwota
Lp. Kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

1 I 5200
2 II 5300

3 111 5400

4 IV 5500

5 v 5700

6 VI 5900

7 VII 6100

8 VIII 6400

9 IX 6700
10 X 7000
1 X1 7300
12 XII 7600
13 XTI 7900
14 X1V 8200
15 XV 8500
16 XVI 8900
17 XVII 9300
18 XVIIL 9800
19 XIX 10700
20 XX 11500




Zalacznik
wynagradzania

zatrudnionych ~ w
Dobryszyce wprowadzonego zarzadzeniem
Gminy Nr

Wiajta

nr 2 do
Urzedzie

40/2026 z

23 czerwea 2026 1.

Tabela stanowisk, zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow
Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. |stanowisko Kategorie Stawka dodatku |wyksztalcenie oraz |staz pracy (w
raszeregowania [funkcyjnego umiejetnosci latach}
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVIE- XX 8 wyzsze 4
2 Kierownik Urzedu Stanu XVl - Xvill B8 Wy odrebnych przeplséw
Cywilnego
3 Kierownik referatu XHE- Xvill 6 wyzsze 4
4 Gioéwny ksiegowy XV - XV 4 Wy odrebnych przepisdw
5 Zastepca kierownika XHE - XVI 4 wyzsze 4
referaty
Stanowiska urzgdnicze
6 Gltowny specjalista XM - XV 4 wyzsze 4
7 Starszy inspekior X - XV Nie przystuguie WYZ5Ze 4
8 Inspektor Xl - XVl Nie przystuguje Wyzsze 3
$rednie 5
9 Podinspektor, informatyk X- XV Nie przystuguje Wyzsze -
$rednie 3
10 {Samodzielny referent X-XIH Nie przysiuguje wyzsze 1
srednie 4
11  |Ksiegowy IX - Xi Nie przystuguje wyzsze -
Srednie 2
12  |Kasjer, referent Vil - Xl Nie przystuguje $rednie 1
13  |Mlodszy referent ViE- X Nie przysiuguje $rednie -
Stanowiska pomocnicze | obstugi
14  |Konserwator, V- Xi Nie przystuguje Zzasadnicze -
rzemiesinik
wykwalifikowarny,
slusarz-spawacz,
elektryk, stolarz,
tapicer,

Regulaminu
pracownikdéw




szklarz,

malarz,
introligator
15 |Dozorca, Palacz c.0. i-X Nie przystuguje podstawowe -
16 [Robotnik gospodarczy 11 - VIl Nie przystuguije podstawowe -
17 |Sprzataczka - Vil Nie przysluguje podstawowe -
18 [Kontystka VIE- XN Nie przysiuguje Srednie
19 |Pomoc administracyjna, IV - XKl Nie przystuguje Srednie -
pomoc biurowa
20 [Kierowca samochodu Vi-X Nie przystuguje Wag odrebnych przepiséw
osobowego,
kierowca ciggnika
21  |Kierowea samochodu VI - XH Nie przysiuguje \Wg odrebnych przepisdw
cigzarowego powyzej 3,5
tony
22  |Kierowca-operator maszyn Vi - X Nie przysiuguje Wg odrebnych przepiséw
specjalnych
23 |[Goniec i -Vl Nie przystuguje podstawowe -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
24 |Pracownik lI stopnia X Nie przystuguje wyzsze 4
wykonujacy zadania w
) ) X1 Nie przyshiguje wyzsze 3
ramach robdt publicznych
. srednie 5
lub prac interwencyjnych
X Nie przysiuguje WyZsze 2
Srednie 4
25 |Pracownik | stopnia IX Nie przystuguje wyZsze -
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach robdt publicznych Vill Nie przysluguje érednie 2
fub prac interwencyjnych
Vil Nie przystuguje srednie -
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Zatacznik nr 3 do  Regulaminu
wynagradzania pracownikow

zatrudnionych  w  Urzedzie

Gminy

Dobryszyce wprowadzonego zarzadzeniem

Wojta Gminy N 40/2026
23 czerwea 2026 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

dnia

Stawka dodatkn funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego kwota w zlotych

1 do 1000
2 do 1200
3 do 1600
4 do 2000
5 do 2400
6 do 2800
7 do 3200
8 do 3600
9 do 4000
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Zatagcznik  nr 4 do  Regulaminu
wynagtadzania pracownikow
zattudnionych  w  Urzedzie  Gminy
Dobryszyce wprowadzonego zarzgdzeniem
Wojta Gminy Nr 40/2026 =z dnia
23 czerwca 2026 1.

POROZUMIENIE STRON

w przedmiocie rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem Pracownika na emeryturg

A T R zawarte pomigdzy:

PRACODAWCA:

Urzedem Gminy w Dobryszycach, z siedziba w Dobryszycach, ul. Wolnosci 8,
reprezentowanym przez Wojta Gminy .......coooiiviiniis R

a

PRACOWNIKIEM:

Pania/Panem ......ieeieieieraiaiiiniiiiiiirsiimasioiine ,
ZAMIESZKARA/YIN «.ooisiiiii e ,

zatrudniona/ym na StaNOWISKU ... .uueriiiiiin e ,

o nastepujgcej tresci:
§ 1. W zwigzku z planowanym przez Pracownika przejéciem na emeryturg, Strony zgodnie

postanawiaja, ze z dniem.........ooooviiieniinnn ulega rozigzaniu umowa o pracg zawarta w

§ 2. Niniejsze porozumienie zostalo zawarte w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

...............................................................................................

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 5 do  Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych  w Urzgdzie  Gminy
Dobryszyce wprowadzonego zarzadzeniem
Wéjta Gminy Nr  40/2026 z dnia
23 czerwca 2026,

Dobryszyce, dnia.........coooiiiiiiieiiii

Urzad Gminy Dobryszyce
ul. Wolnosci 8, 97-505 Dobryszyce
Wajt Gminy Dobryszyce

Whiosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego

Pracownik(Pani/Panm) .o
zatrudniony na StANOWISKU .....oiviriiiiiiiin s

wnioskuje i o§wiadcza, co nastgpuje:

1. Prosz¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego do wynagrodzenia zasadniczego
w wysokodei 2000 7zt brutto (slownie: dwa tysigce zlotych) miesigeznie na czas
od dnia ... do dnia ... na zasadach okreslonych
w Regulaminic wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie

Gminy w Dobryszycach.

2. Oéwiadczam, ze w dnin rozwigzania stosunku pracy . ....ocovevvvviieinannn okreslonym
w zawartym pomiedzy mna a pracodawca porozumieniu stron w przedmiocie rozwigzania
stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem Pracownika na emeryturg (zatgcznik nr 4) uzyskam

prawo do emerytury, posiadajgc w tym dniu wymagany wiek i staz pracy.

.......................................................................

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6 do  Regulaminu
wynagradzania pracownikow
zattudnjonych ~ w  Urzgdzie  Gminy
Dobryszyce wprowadzonego zarzgdzeniem
Woéjta Gminy Nr  40/2026 z dnia
23 czerwea 2026 1.

.......................................................

.......................................................

(stanowisko)

Przyznanie dodatku przedemerytalnego

Przyznaj¢ Pani/Panu dodatek przedemerytalny do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
...................... 7zt na podstawie Pani/Pana wniosku z dnia oraz porozumienia stron
zawartego W dnill.....ooonnn , na zasadach okre§lonych w Regulaminie
wynagradzania. pracownikéw samorzadowych zafrudnionych —w Urzedzie Gminy

w Dobryszycach w okresie od .....o.oviiinnniins O v .

...............................................

(data, pieczec i podpis Pracodawcy)
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