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z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

WOJT GMINY DOBRYSZYCE

Oglasza nabor na stanowisko

Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubu Dzieci¢cego ,,Dobry Mis” w Dobryszycach
wykonujgcego/wykonujacej jednoczesnie obowiazki opiekuna/opiekunki.

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

Kierownikiem/Kierowniczka Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry Mis” w Dobryszycach

wykonujgcego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki opiekuna/opiekunki moze by¢ osoba

posiadajaca kwalifikacje okreslone w art. 16 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) i art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), tj.:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Iub pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w zlobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego

dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia

wychowawcza lub

3) ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podje¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka

nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b. $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

c. jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres



co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
4) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
5) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,
6) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
8) posiada obywatelstwo polskie zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
9) postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie,
10) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osoéb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
12) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,
13) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
14) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku obj¢tym naborem,
15) nie posiada zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)
16) posiada umiejetno$¢ obstugi programoéw komputerowych pakietu Office (edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny), srodowiska Windows oraz innych urzadzen biurowych;
17) posiada znajomos$¢ przepisow prawa z zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
w/w stanowisku, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich, rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych jakie musi speinia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy.

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

c) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;,

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

h) przepiséw bhp i ppoz.



2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania klubow dziecigcych,

w szczegolnosci:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) Kodeksu pracy,

f) przepiso6w o rachunkowosci, ochronie danych osobowych i zaméwieniach publicznych,

g) przepisow BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;,

h) przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich oraz standardow opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do
lat 3;

3) znajomosci standardéw opieki i wybranych metod pracy z dzieckiem w ztobku,

4) posiadania aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych,

5) predyspozycji osobowosciowych: samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,
kreatywno$¢, bezstronnos¢

6) umiejetnosci zarzadzania zespolem i gospodarka finansowa, komunikatywno$¢ i dobra
organizacja pracy,

7) zdolnos$ci podejmowania samodzielnych decyzji oraz rozwigzywania problemow;

8) umiejetnosci analizy dokumentow i1 sporzadzania pism urzedowych oraz dokumentacji
wewngetrzne;j,

9) odpornosci na stres 1 umiejetnosci dziatania w sytuacjach kryzysowych;

10) umiejetnosci wspolpracy z rodzicami, instytucjami oraz organem prowadzacym,;

11) znajomosci obstugi komputera oraz pakietoéw biurowych;

12) umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

13) gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) prawa jazdy kat. B,

15) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie, kierowanie dzialalno$cia klubu dziecigcego
1 zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania oraz skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej w klubie dziecigcym;

2) zarzadzanie dziatalnoscig klubu dziecigcego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa (w szczegblnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3) oraz statutem
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry Mis” w Dobryszycach, a takze reprezentowanie klubu
wobec podmiotdw zewnetrznych i realizowanie zadah wynikajacych z przepiséw prawa;

3) podejmowanie 1 wydawanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w indywidualnych
sprawach nalezacych do zakresu dziatania klubu dziecigcego, na podstawie obowigzujacych
upowaznien i delegacji ustawowych;



4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnienie im wilasciwej opieki pielggnacyjnej,
edukacyjnej 1 opiekunczo-wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

5) wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwoj
dzieci;

6) organizowanie i prowadzenie rekrutacji kadry i dzieci do klubu dziecigcego wraz
z prowadzeniem wymaganej w tym zakresie dokumentacji;

7) zawieranie w imieniu Gminy Dobryszyce uméw cywilnoprawnych z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dzieci w zakresie art. 18b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.);

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw klubu
dziecigcego, w tym zatrudnianie i rozwigzywanie stosunkOw pracy, organizacja pracy
zespotu, ustalanie zakresow czynnosci;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania i regulowania optat zwigzanych
z pobytem oraz wyzywieniem dzieci w klubie dziecigcym,;

10)  wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do klubu,
w szczegblnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi na temat rozwoju;

11)  wspolpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz innymi
podmiotami wspierajacymi realizacj¢ zadan klubu;

12)  zarzadzanie powierzonym mieniem 1 wyposazeniem oraz czuwanie nad jego
wlasciwym zabezpieczeniem i1 uzytkowaniem;

13)  zapewnienie przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz
wymagan lokalowych;

14)  opracowywanie rocznych plandéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu finansowego;

15)  wiasciwe 1 zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi przyznanymi
w planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

16)  terminowe 1 rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, w tym przygotowywanie
wymaganych przepisami sprawozdan, analiz 1 informac;ji;

17)  wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie przygotowywania materiatow, analiz
1 projektow dokumentéw dotyczacych funkcjonowania klubu dziecigcego.

18)  przygotowywanie projektow Uchwat Rady Gminy, regulaminéw, procedur, instrukcji,
planow oraz innych dokumentéw zwigzanych z organizacja 1 funkcjonowaniem klubu
dziecigcego, w tym projektu planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego 1 regulaminu
organizacyjnego klubu;

19)  opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie oraz okresowa aktualizacja standardow
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 oraz standardow ochrony maloletnich, a takze
nadzorowanie ich stosowania przez pracownikéw Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry Mis”
w Dobryszycach;

20)  dokumentowanie realizacji standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
podejmowanie dziatan doskonalacych jakos$¢ opieki, w tym analize potrzeb dzieci 1 ocene
funkcjonowania Gminnego Klub Dziecigcego ,,Dobry Mis” w Dobryszycach;

21)  podejmowanie inicjatyw oraz realizowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych na projekty zwigzane z dzialalnosciag klubu dziecigcego;



22)  kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowaniu jego godnos$ci
osobistej;

23)  budowa pozytywnego wizerunku jednostki oraz realizacja jego wizji i misji a takze
standardow opieki w klubie dziecigcym;

24)  stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych, ich doskonalenie oraz zgtaszanie wnioskow;

25)  wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy, Zastepce Wojta Gminy,
Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy w celu prawidlowego funkcjonowania klubu
dziecigcego;

26)  realizowanie zadan nalezacych do opiekuna/opiekunki w klubie dziecigcym:;

27)  sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej nad
dzie¢mi,

28)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w klubie
dziecigcym,

29)  dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet nalezacy do klubu dziecigcego,

30) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny, wiasciwych do wieku dziecka,

31)  wspolpraca ze specjalistami majgca na celu wspdlng troske o prawidlowy rozwdj
dzieci,

32)  wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigcego w szczegdlnosci
przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju,

33)  przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj
dzieci,

34)  pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci,

35)  wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka 1 pielegnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, dbato$¢ o higiene 1 czystos¢
dzieci, itp.

36) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Klub Dziecigcy ,,Dobry Mi§” w Dobryszycach,
ul. Wolnosci 2, 97-505 Dobryszyce;

2) Rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubu Dziecigcego
,2Dobry Mi$” w Dobryszycach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki
opiekuna/opiekunki;

3) Wymiar czasu pracy: - 1 etat (8 godzin);

4) Pierwsza umowa o prace na czas okreSlony - 6 miesiecy (art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych);
5) Planowany termin rozpoczegcia pracy: 16 pazdziernik 2026 r.

6) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5850,00 zt do 9800,00 zt ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia
uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego kandydata.

7 Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzagdowych) oraz
wewngetrznymi regulaminami;



8) Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spetlieniu odpowiednich warunkow,
pracownicy maja prawo do: dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkow
1 $wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegélnych. Pracownicy moga mieé
przyznane réwniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
nagroda za szczegblne osiggnigcia,

9) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135), obowigzana jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.
10) Podpisanie umowy o pracg¢ zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie
medycyny pracy;

11)  Obcigzenie psychofizyczne zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
z zakresem odpowiedzialno$ci i obowigzkow;

12)  Praca przy monitorze ekranowym;

13)  Praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i1 siedzacej, wymagajaca
przemieszczania si¢ zarowno w budynku jak i poza nim.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych — nie dotyczy — jednostka
utworzona od 01.09.2026 r.

6. Informacje dodatkowe:
Miejsce pracy — pietrowy budynek klubu przystosowany dla os6b niepetnosprawnych.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny - podpisany przez kandydata/ke wraz z klauzulg zgody
kandydata/ki na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wojta Gminy Dobryszyce na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.”;
2) zyciorys z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem przebiegu pracy zawodowej -
podpisany przez kandydata/ke wraz z klauzula zgody kandydata/ki na przetwarzanie
danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wojta Gminy Dobryszyce na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.”;
3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, za§wiadczen, itp.)
- wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w tym kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci - jesli posiada) - wymaga si¢ by dokumenty zostaly
potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginalem przez kandydata/k¢ na kazdej stronie kopii
dokumentu;
5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat/kandydatka
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust 2. ustawy o pracownikach
samorzadowych - wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez kandydata/ke na kazdej stronie kopii dokumentu;
6) kserokopia kwalifikacji opiekuna/ki w Ztobku lub klubie dziecigcym zgodnie z art. 16 ust.
1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - wymaga si¢ by



dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata/ke na
kazdej stronie kopii dokumentu;

5) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany
przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 2 do ogtoszenia);

6) oswiadczenie kandydata/ki o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogloszenia);

7) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wzér dokumentu dostgpny w BIP -
podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogtoszenia);

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych - podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogtoszenia);

9) oswiadczenie, iz kandydat/ki nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzania publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe -
podpisany przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogloszenia);

10) oswiadczenie, iz kandydat/ka nie jest 1 nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona - podpisane przez
kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogloszenia);

11) o$wiadczenie o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki
obowigzek =zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego prze sad) lub o$wiadczenie, ze taki obowigzek nie zostal nalozony -
podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

12) o$wiadczenie, ze kandydat/ka daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi -
podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

13) os$wiadczenie kandydata/ki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
przedmiotowego stanowiska - podpisane przez kandydata/ke (Zalgcznik nr 3 do
ogloszenia);

14) os$wiadczenie kandydata/ki o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym — podpisane przez kandydata/ke
(Zalgcznik nr 3 do ogloszenia);

15) oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjna stanowiaca Zalqcznik nr 1 do ogloszenia - podpisany przez kandydata/ke
(Zalgcznik nr 3 do ogloszenia);

16) kserokopie dokumentow potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przysluguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych -
wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginalem przez
kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;

17) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, w przypadku
przediozenia kserokopii wymaga sie by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata/ke¢ na kazdej stronie kopii dokumentu.

Wzory o$wiadczen i kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostgpne sa
w BIP w zaktadce informacje o naborze pracownikow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢é podpisane wlasnorecznie przez
kandydata, a dokumenty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata
zawieraly klauzule ,.za zgodnos¢ z oryginalem", date i podpis kandydata. Potwierdzenie
za zgodnos$¢ z oryginalem wymagane jest na kazdej stronie kopii dokumentu.




8. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy
Dobryszyce ul. Wolnosci 8, (Sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy
Dobryszyce ul. Wolnosci 8, 97 — 505 Dobryszyce z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubu Dziecigcego ,,.Dobry Mi$”
w Dobryszycach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki opiekuna/opiekunki”
w_terminie do dnia 09.10.2026 r. do godziny 9:00, Wszystkie dokumenty dotaczone do
oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

W przypadku zlozenia dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyé nalezy do
oferty ich tlumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt tlumaczenia pokrywa osoba
sktadajaca oferte.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Dobryszyce po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Dobryszyce).

9. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru sktada si¢ z dwoch etapow:

a) Etap I — zapoznanie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy

zostaly spetnione kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy

kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania,

b) Etap II — rozmowa kwalifikacyjna.

2) Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne
1 ztoza komplet dokumentéw potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3) Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone z przyczyn formalnych nie bedg powiadamiane.

4) Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

5) Oferty odrzucone nalezy odebrac osobiscie przez zainteresowanego/a w ciggu 10 dni od

dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru w Urzedzie Gminy Dobryszyce. W przypadku

nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow naboru.

6) Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

2024 r. poz. 1135) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobryszyce zostanie

opublikowane imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia

w toku przeprowadzonego procesu naboru.

7) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie podmiotowej BIP -

https://bip.dobryszyce.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dobryszyce

ul. Wolnosci 8, 97 — 505 Dobryszyce.

8) Przed zawarciem umowy o prace kandydat wytoniony w drodze naboru przedtozy

pracodawcy:

a) orzeczenie lekarza medycyny pracy wydane na podstawie wynikéw badan
laboratoryjnych potwierdzajace aktualne badania sanitarno—epidemiologiczne;

b) orzeczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace fakt przeciwskazan do
wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku (skierowanie wystawi
pracodawca 1 pokryje koszt badania);

c) oryginal ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”
wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy;

9) oryginaly zlozonych w naborze dokumentéw kandydata, ktéry zostanie wyloniony

w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych, a pozostatych kandydatéw

przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem,

ktory wygrat procedure naboru (po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone).



Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko Kierownik/Kierowniczka
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry
Mis” w Dobryszycach
wykonujacego/wykonujacej
jednoczesnie obowiazki
opiekuna/opiekunki

KLAUZULA INFORMACYJNA K13 — NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Dobryszyce, 97-505 Dobryszyce, ul.

DANYCH Wolnosci 8, 44 681 11 93, gmina@dobryszyce.pl, adres e-Doreczen: AE:PL-70193-94730-
HVHUB-22

INSPEKTOR OCHRONY | Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Panig Magdalene Kuszmider, z ktérg

DANYCH mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: inspektor@glowno.pl, pod numerem tel.:
607770718 lub pisemnie na adres Administratora.

CELE PRZETWARZANIA | Panstwa dane osobowe przetwarzane s3:

| PODSTAWA PRAWNA e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o
niepetnosprawnosci na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panistwa cztonkowskiego w ramach wykonywania szczegdlnych
praw obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, w zwigzku z ustawg w
zwigzku z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
art. 22", Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie danych: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
miejsce  zamieszkania, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz petni praw publicznych uzyskiwane na podstawie oswiadczen,
obywatelstwo, dokumentacja dotyczgca niepetnosprawnosci;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,
kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody w zakresie
pozostatych danych osobowych przekazanych dobrowolnie i nie okreslonych
przepisami prawa.

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
kiedy osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii
lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie
moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji, kiedy w
dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY/KATEGORIE
ODBIORCOW DANYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych s3:

podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia. Podmioty
Swiadczace ustugi, konsultingowe z zakresu ochrony danych osobowych ISZD, IT w
zakresie wsparcia technicznego przy realizacji zadan informatycznych, dostawy
oprogramowania w zakresie obstugi zdalnej, obstugi prawnej;

inni administratorzy danych oraz osoby fizyczne na podstawie zgdd, w celu realizacji
postanowienn umowy lub na podstawie obowigzujgcych przepiséw (banki,



https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-5-zasady-dotyczace-przetwarzania-danych-osobowych
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-24-obowiazki-administratora
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-24-obowiazki-administratora

ubezpieczyciele);

e organy publiczne z wyjatkiem organdéw publicznych, ktére mogg otrzymywaé dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego.

e  uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Dobryszyce oraz petenci Urzedu
Gminy.

PRZYStUGUJACE
PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu uprawnienia:

e dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit.
¢ RODO, w wiekszosci przypadkdw nie jest mozliwa realizacja prawa do usuniecia danych czy
prawa do ograniczenia przetwarzania, chyba ze dane przetwarzane s3 bez prawnie
uzasadnionych podstaw przetwarzania.

Kiedy podstawe przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig art. 6 ust 1 lit. a, art. 9
ust 2 lit. a czy art. 6 ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany bez uszczerbku dla art. 17 RODO przystuguje Panstwu prawo do:

e przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);.

PRAWO DO
WYCOFANIA ZGODY

W przypadku przetwarzania Panstwa danych na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a
RODO przystuguje Panstwu prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania z prawem, ktdrego dokonano przed jej cofnieciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
(PUODO)
obowigzujace przepisy.

nadzorczego jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE

W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZAC)I

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia celu w zwigzku, z ktérym zostaty
pozyskane a po tym czasie bedg przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w zgodzie ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku wymienionego celu
przetwarzania okres przechowywania dokumentéw zawierajgcych dane osobowych
przedstawia sie nastepujgco: dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony
w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane, a
nastepnie archiwizowane przez okres wynikajacy z przepisdw powszechnie obowigzujacego
prawa, tj. przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej, a dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw beda przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie
zostang zniszczone. Okres ten moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na wystgpienie roszczen.
Dane osobowe przekazane w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach,
ktére pozyskane zostaty w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych sg
przechowywane do czasu odwotania zgody.

OBOWIAZEK PODANIA
INFORMACIJI

Podanie danych jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem zawarcia umowy i jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu. Niepodanie danych bedzie skutkowato
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody.

PRZEKAZANIE DANYCH

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich czy organizacji
miedzynarodowych.

INNE

Wyniki naboru s3 upubliczniane. Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko i miejsce
zamieszkania) zostang upublicznione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Dobryszyce, zgodnie z wymogami art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.




Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowisko Kierownik/Kierowniczka
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry
Mis” w Dobryszycach
wykonujacego/wykonujacej
jednoczesnie obowiazki
opiekuna/opiekunki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIoNQ) 1 NAZWISKO....ccuiiiiiieiieeiiieiieeie ettt ettt et e seae e e sne e
2. Data UFOAZENIA. ......ccuviiiiiiiieiie ettt e e e et e e et e e e atee e eseeeetseeeesseessseesseeeenseeans

3. Dane KONTAKIOWE ....c.uviieiiiiiiiieciiee ettt ettt e e tae e et e e s taeesssaeesssaeesssaeesseeesseens
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanOWISKU) ......c.coiiiiiiiiiiiie e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccceeviiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccecceeviieiienieiiiienieeieenne,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ...ttt ettt st et e et e bt eeab e e bt e snbeesaeeneens

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze
na stanowisko Kierownik/Kierowniczka
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Dobry
Mis” w Dobryszycach
wykonujacego/wykonujacej
jednoczesnie obowiazki

opiekuna/opiekunki
............................ ydnia oo
(miejscowosc)
Oswiadczenie
Ja nize] podpiSANY(@) ....eeeeveeriieiieiieeieerie et (imi¢ i nazwisko)
ZaMIESZKAIY (@) ...eevvieiieiiieciecee e (adres zamieszkania)

oswiadczam, ze cieszg¢ si¢ nieposzlakowang opinig.



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSAny(@) ..c.veeeecueeeeiieeiiieeriee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZamieSZKatY (@) ..ocoveeeeiieeeie e (adres zamieszkania)
o$wiadczam, ze posiadam/ nie posiadam™* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z pelni praw publicznych.

(podpis)
*niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany (@) ...ccceccvieeciieiiieenee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) ..ooccveeiiiieee e (adres zamieszkania)
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) / bylem(-am) skazany(-a)* prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo

skarbowe.

*niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany (@) ...ccceccvieeciieiiieenee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) ..ooccveeiiiieee e (adres zamieszkania)
o$wiadczam, iz wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy przez Wojta Gminy Dobryszyce dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Oswiadczam , ze zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
stanowisko Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubu Dzieci¢gcego ,,Dobry Mis”
w Dobryszycach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowiazki

opiekuna/opiekunki .

(podpis)



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany(@) ...ccceccvieiciiieiiie e e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) .oooccveeeiiiee e (adres zamieszkania)
oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylem/am* pozbawiony/a* wiadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

*niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany (@) ...ccceecciieeiiiieeiieeee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) .oooccveeeiiiee e (adres zamieszkania)
oswiadczam, ze zostal/nie zostal* natozony na mnie, na podstawie tytutlu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktory to

obowigzek alimentacyjny wypelniam/nie wypeliam*.

*niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany (@) ...ccceccvieeciieiiieenee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) .oooccveeeiiiee e (adres zamieszkania)

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(podpis)



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany (@) ...ccceccvieeciieiiieenee e (imi¢ 1 nazwisko)
ZzamieSZKaly(Q) .oooccveeeiiiee e (adres zamieszkania)
oswiadczam, ze stan mojego zdrowia nie wykazuje zadnych przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowania stanowiska Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubu
Dziecigcego ,,.Dobry Mi§” w Dobryszycach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie

obowigzki opiekuna/opiekunki.

(podpis)



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany(Q) ...eeecciieiciieeiieeee e (imi¢ 1 nazwisko)
zamieSzKaly(a)  .ooceeeiiieee e (adres  zamieszkania)
oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.



(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja nize] podpiSany(Q) ...eeecciieiciieeiieeee e (imi¢ 1 nazwisko)
zamieSzKaly(a)  .ooceeeiiieee e (adres  zamieszkania)
oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y* zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
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